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FRANC NEAL
JLL Tirkiye, Departman Direktéri,
Proje ve Gelistirme Hizmetleri

Amerika ve Rusya'da; perakende projelerinde, ticari ve

cok aileli projelerde zorlu sartlarda tamamladigi 15 yillik
tecriibesi bulunan Franc Neal, JLLye 2013 yilinda Rusyada
Proje ve Gelistirme Hizmetleri is Gelistirme Miidiirii
olarak, yeni isler kazanma ve anahtar projeleri ydnetmek
tizere katildi. Bu siirecte JLL Rusya P&DS Departmani

“Yeni ofisimizin yapisi
farkli gruplar arasinda
koordinasyonu tesvik ettigi
gibi, Y jenerasyonunun
calisma sekliyle de ¢ok
ortiisiiyor.”

Proje Direktérii olarak departman tarihinin en biyiik
projesini (225.000 m?lik Avia Park AVM) ve en biiyiik ofis
projesini (18.500 m?lik Adidas Genel Merkezi) tamamladi.
JLLye katilmadan nce CBRE Rusyada benzer bir
gdrevde bulunmus olan Neal, Rusya Yesil Bina Konseyinin
kurucu tyelerinden.

GAYRIMENKUL TURKIYE: JLL Tiirkiye
ve firmanin merkez ofisinin ic mekan pro-
jesini gerceklestiren Tetris arasinda nasil
bir iligki var? FRANC NEAL: Her projede
tasarim, danismanlik, arastirma gibi farkh
unsurlar bulunur. Bu unsurlardan bir tane-
si, tasarim ve uygulama, JLL'nin kendi icin-
de yapabildigi islerden biri. Bu da pazarda
misterilerin bize giivenmesini sagliyor, isi
bastan sona tamamlayabilece§imizi, biitt-
niiyle gerceklestirebilece§imizi géstermis
oluyoruz. TUNA HAKAN ERSAVAS: Tet-
ris, %100 JLL sirketi olmakla birlikte tama-
men farkli bir firma. Bir gayrimenkul yati-
rim danismanhgs stirecinde veya igletmeye
varan stirecte tek eksik kalan kisim, proje
ve uygulama béliimi. Bunu gergeklestiren
Tetris design&build, 2003 yilinda Fransa’da
kurulan bir sirket. JLL, bu firmay1 sa-
tin alarak bagliyor ve bu alanda biiytiiyor.
Avrupa’da 15 iilkede; Giiney Afrika, Fas ve
Brezilya’yla birlikte toplam 18 iilkede Tetris
hizmet veriyor. Farkl bir sirket olmamizin
yaninda blinyemizdeki departmanlarla bir-
likte miisterilere basindan sonuna kadar
tim hizmetleri saglayabildigimiz bir yapi-
miz var. Ofis, maJaza, perakende, eglence
sektory, otel art1 lojistik tesislerin projesin-
den, leke calismasindan baslayip, projeyi
uygulayip miisteriye teslim edene kadar
biitiin siireci yénetiyoruz. Tetris, Turkiye’'de
de 2015 yilinin Kasim ayinda aktif hale gel-
di. Ilk projemiz JLL nin ofis projesi.

GMTR: Bu projede nasil bir yol izlendi?
THE: Projeyi gerceklestirmeden énce bir
anket calismasi yaptik. Personel nelere sa-
hip olmak istiyor, kendini nasil bir ortamda
mutlu hisseder? Tabii ki bu anketler dogrul-
tusunda herkesin isteJini gerceklestirmek
mumkiin degil. Ancak bunun sonucunda
elde ettigimiz doneleri, renk olsun, tasarim
olsun, kagit iistiine aktardik. FN: Biz bu
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projede bizzat degisim yénetimi yaptik. Ta-
sinma fikri ¢iktigindan itibaren bu bir ile-
tisim ve pazarlama siireci olarak ele alindi.
Her firmada o firmanin dinamigini belirle-
yen farkli gruplar vardir. Onlardan 10-15 ki-
silik bir grup belirledik ve onlar vasitasiyla
bu siirecin iletisiminin yapilmasini sagla-
dik. Yani tepeden asadi “Bunu yapiyoruz,”
gibi bir fikir dayatmadik. Toplamda 4 tane
“workshop” yapildi, her birinde farklh bir
tema ele alindi. Ilkine gelmeden calisanlar-
dan sdyle bir hazirlik yapmalar istendi: Siz
bu ofisten neleri gétiirmek ve neleri birak-
mak istersiniz? 5 tane almak istedikleri, 5
tane birakmak istedikleri sey diisiinmeleri
istendi. Nasil bir ofis isteniliyor, neden &yle
bir ofis isteniliyor, konularina yénelik gér-
seller hazirlandi. Séyle bir soru da soruldu:
“Yarin buraya bir gazeteci geliyor ve bu-
rada tasinma stirecimiz ile ilgili bir haber
calismas: yapryoruz. Gazete basliginin ne
olmasini istersiniz?” Bu soruyla da aslinda
bircok yanit ortaya cikti.

GMTR: istekler ne yéndeydi peki? FN: Bu-
raya gelirken en cok “Biz yesil istiyoruz,”
dediler, zaten artik cok giizel bir bahgcemiz
var. Bahcede hem “yaza merhaba” partileri,
hem de cok ciddi etkinlikler diizenliyoruz
miisteri ve ¢alisan i¢cin. Onun disinda ¢i-
kan ifadelerden biri, “Biz giizel tatlar isti-
yoruz, tatsiz kahveler istemiyoruz,” oldu.
Dolayisiyla burada cok giizel kahveler ice-
bilecegimiz makineler yapilmaya baglandi.
“Renk gérmek istiyoruz” dediler. Onceki
ofisimiz JLL'nin kurumsal renklerinden
stiirt gri, kirmizibeyaz ve siyah agirlikliy-
di. Ofisimizde artik renkleri gériiyor olabi-
leceksiniz.

Sonraki siireclerde de “Mobilyayi, san-
dalyeyi nasil gérmek istiyorsunuz,” diye
sorduk. Aslinda bir¢ok sey zaten dusiiniil-
miistii: Kesonlar olmasin, masalar acik ofis
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TUNA HAKAN ERSAVAS

Tuna Hakan Ersavas, 1994'te ITU Mimarlik Fakiiltesinden
mezuniyetini takip eden 10 yil boyunca Metex Design
Group ltalya ve Istanbul ofislerinde otel, AVM, egitim
yapilari ve ofis projelerinin konsept tasarimdan anahtar
teslimine kadar siireclerinde gérev aldi ve siirecleri
yonetti. Kanyon AVM ve Konut Blogu projesinde Dizayn
Ofis Miidiirii olarak gérev aldiktan sonra kendi tasarim

“Kigiler arasi etkilesimin
zorluklarini kaldiran esnek
ofislerde verimlilik daha
yiiksek oluyor.”
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ofisi ile mimarlik calismalarina devam etti. ATU ve
Unifree Duty Free sirketleriyle dért kitada 24 iilkedeki
havalimanlarinda ticari alanlarin gelistirilmesi ve duty
free magazalari konsept projelendirme uygulamalarini
gerceklestirdi. Haziran 2016'da Tétris'e katilan Ersavas,
Tetris Direktérii olarak mimarlik yasantisini devam
ettirmekte.

olarak diizenlensin diye ama insanlarin da
bunu séylemesini istiyorduk. Sonunda da
o cikt1 zaten. “Keson istemiyoruz, kalkip
hareket etmek istiyoruz, dolaplarimiz ol-
sun, esyalarimizi rahat rahat koymak is-
tiyoruz,” vb. Artik son tasinma noktasina
geldigimizde de arsiv &ézelinde, “Saklama
araclarinin nasil olmasini istiyorsunuz,”
sorusunu sorduk. Dolayisiyla bu ofis her
asamasinda JLL calisanlarinin istegiyle
olusan bir ofis oldu. Normalde ofis taginir
ve sonrasinda ziyarete gelinir. Biz iki kere
burada hicbir sey yokken calisanlarimiz
agirladik. Evet, Tetris ydnetti bu siireci,
ancak JLL calisanlarin1 JLL tanmidid icin
bizim tarafimizdan iletisim ve pazarlama
destegi verildi.

GMTR: Nereden tasindiniz peki? FN: Biz
MM Plaza’daydik, Levent’te. Oradan tasin-
ma sebebimiz de suydu: 2015 yilinda en ya-
kin rakibimiz olan AVM Partners sirketiyle
gtclerimizi birlestirdik. Béyle bir biiyiime
gerceklestiginde de oraya sijamadik. Dola-
yistyla buraya tagindik.

GMTR: Daha énce bu projeye dair okudu-
Gum metinlerde calisanlarin hareketliligini
arttirmaya ydnelik bir tasarim yapildigi-
n1 okudum. Calisanlarin hareket etmesi
nasil saglanir? THE: Giinlikk yasantimiz-
dan &rnek vereyim. Bizde masa altlarinda
¢6p kutusu yok. Aynstinlmis atik kutusu
var, herkes kendisi kalkip ¢éplerini atiyor.
Masalara hicbir sekilde cay kahve servisi
yvapilmiyor, herkes kendisi kalkip cayim
kahvesini kendisi aliyor. Farkli katlan bir-
birine baglayan merdivenler yaptik, herkes
onlar kullaniyor. Clinkii ucakta bile uzun
stire yolculuk yaptiginiz zaman kalkip ha-
reket etme ihtiyaci hissediyorsunuz. Ay-
nis1 ofiste de var. Burada biitiin calisanlar
istedigi yerde calisabiliyor. Resmi olmayan

toplantilan alt kattaki kafeteryada yapabi-
liyor. Devamli hareket saglaniyor. Ofis ya-
santis1 icinde bircok ofiste insanlar hareket
edemiyor ama burada bunu kismen de olsa
kirmaya calistik.

GMTR: Sonucta elde ettiginiz ofisin ne
gibi avantajlarini gériiyorsunuz? FN: Ilki,
maliyeti daha az. Ikinci olarak da bu tiir bir
yap1 farkli gruplar arasinda koordinasyonu
tesvik ediyor. Dahasi, is gticiiniin kayma-
ya bagladign Y jenerasyonunun calisma
sekliyle de cok 6rtiisiiyor. Eminim siz de
bu réportajin dékiimiini kiiciik bir odada
bilgisayara gémiilerek degil, daha rahat bir
ortamda, belki arkaniza yaslanarak, yani-
nizda kahvenizle yazacaksiniz. Calisanlar
icin rahat bir calisma alanmi saglamak ve-
rimliligi arttinr.

Onceki ofisimize dair calisanlarin en
biiyiik sikayetlerinden bir tanesi toplant1
odasinin olmamasiydi. Taginmadan énce
bir arastirma yaptik, baktik ki toplantila-
rimizin %70’ini kendi i¢imizde yapiyoruz.
Anladik ki aslinda dis kurum ve kisilerle
toplant1 icin ayarlanmis odalarda biz ic
toplantilarimiz1 yapiyoruz. Biz de o alanlan
cesitlendirdik. Ayakta toplanti odas1 yaptik
drnedin, kafe alanini da daha genis yaptik.

Bizim gibi sekiz ayr1 hizmet dali olan
sirketlerde adaciklara béliinmemek adina,
birlikte calismak adina, bu alanlan arttir-
mak verim sadliyor. Zaman zaman birlikte
calisilmas: ve “cross sale” bizim icin cok
dnemli bir nokta. Sabit masasi olan gruplar
yalnizca, pazarlama, finans gibi gtin icinde
ofiste olan ekipler. Bunun disinda hic kim-
senin sabit masasi yok. Normalde insanlar
bir ise basladiklarinda, “Ben nerede otura-
cagim?” diye disiintiyor, “Ben nerede cali-
sacagim?” diye degil. Bu projede bu degis-
tirilmeye calisildi: Nerede oturursan otur,
dnemli olan caligman.
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Ayakta toplant1 odalarimizdan da verim
aliyoruz. Artik %30 oraninda daha verimli
geciyor toplantilar. Bunu bizzat denedik.
Toplantiy1 rahat koltuklarda yaptiyimiz za-
man konular uzadikca uzuyor, ancak ayak-
ta yaptigimizda cok daha net ve verimli
geciyor. THE: Nasil kafelerde sandalyeler
rahatsizdir ki insanlar ¢ok uzun stire otur-
masin, sirkiilasyon olsun. Burada da ayakta
olunca insan hizli hizli konusup olay: biti-
riyor ve gidiyor. Mesela cok amach bir Is-
tanbul Town Hall salonumuz var, hareket-
li modiillerin hem oturma diizeni hem de
sahne olabildigi. Gercekten bu gibi alan-
larda toplanti cok uzamiyor. Bunlarin hepsi
“Calisma saatlerini nasil daha verimli hale
getirebiliriz”, “Insanlar1 daha nasil tiretken
hale getirebiliriz” sorularyla yola cikilan
arastirmalarin sonucu yapilmis bilincli ter-
cihler. NF: Bir de ¢alisma alanlarinda séyle
bir genel trend var: Hep sahiplik iizerine
kuruluydu eski kiiltiir. “Benim” masam,
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“benim” kahve bardagim, “benim” bilgi-
sayarim. Biz simdi biraz tiyelige gecmeye
calisiyoruz. Yani dolayisiyla siz “sahip” de-
Gilsiniz, “liyesiniz” ve biz hep birlikteyiz.

Acik ofislerin avantajlarindan biri de su:
Yatay is birligini tesvik etmenin yani sira
ulasmas1 zor seylerden biri olan dikeyde
de iletisimi sagliyor. Geleneksel bir ofiste
departmaninizin direktérii/miidiirii sizden
iki kat tistte calisiyor olur, odasindan énce
bir oturma/kabul odasi olur, bir sekreter,
asistan.. Oysa bu diizende diziisti bilgi-
sayarinizi aliyorsunuz ve “Selam, bir suna
bakabilir misin?” diyebiliyorsunuz. Hemen
kahvenizi icerken isinizi halledebiliyorsu-
nuz birlikte. Bu verimlilik aslinda size bir
hiz da sagliyor.

Ofisimize gelenlerin de ¢ok sasirdikla-
n bir sey su: Ornegin CFO ile pazarlama
direktéri acik ofis diizeninde yan yana
oturuyorlar. Buraya gelmek calisanlar icin
de bir zihniyet degisikligi oldu. Dikey ilis-

kiden kaynaklanan resmiyet kalkt1 ve daha
dostane biriligkiye gecildi. THE: Diistiniin-
ce o kadar basit ve temel bir sey ki biriyle
bir seyi konusmak. Biz hicbir sey yapmasak
beraber kahve almaya ciktigimizda konu-
suyoruz. Oteki tiirlii denk geldin-gelmedin,
otur konus... Bu tiir etkilesimin zorluklarini
kaldiran esnek ofislerde bence verimlilik
daha yiiksek oluyor.

GMTR: Biz de ofisimizi bir paylagiml ofis
olan Kolektif House’a tasidik. Tiirkiye'de
artik ofis konusunda bu tiirk bir egilimden
rahatlikla s6z edebiliriz, degil mi? FN: As-
linda bu biraz da karsilikli 6grenme stire-
ci, birbirine is arkadas: diizeyinde tolerans
seviyesiyle de alakali. Birlikte oluyor olmak
duygusunu sadece iste degil, onun disinda-
ki hayatta da giiclendiren bir sey. Bizim de
kendi icimizdeki iletisimi arttirdi, oldukca
memnunuz.




Ticari i¢c mekanda enerji verimliligi
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JLL Tiirkiye Merkez Ofisi, LEED Commercial Interiors (Ticari I¢c Mekanlar) kategorisinde
platin sertifikaya sahip. Projenin yesil bina danismanligini tistlenen Altensis’ten Ayse Gizem
Tasg, JLL'in yeni ofisine katkilar ve ticari ic mekanlarda enerji verimliligini arttirmak icin
bulunduklar: yénlendirmeler hakkinda bilgi verdi.

- |

AYSE GIZEM TAS

Mimar, LEED Proje Yéneticisi, Giinigigi
Modellemesi Uzmani olan Ayse Gizem
Tas, Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesinden mezun olmasinin ardindan
cesitli mimarlik ofislerinde konsept
tasarim ve uygulama projelerinde Mimar
olarak gérev almistir. Sonrasinda Yesil
Bina ve Surdiiriilebilir Proje Yénetimi
konusunda kendini gelistirebilmek adina
Altensis takimina katilmistir. Nisan
2015de LEED AP BD+C v4 sertifikasina
hak kazanarak konusunda uzmanlagmustir.
Altensis’te bir cok farkli tipte bina ve
kompleks projesinde Yesil Bina Danigmani
ve LEED Proje Yoneticisi olarak gérevine
devam etmektedir.

GAYRIMENKUL  TURKi-
YE: Altensis projeye nasil da-
hil oldu? AYSE GIZEM TAS:
Yeni ofisine gecis siirecinde
JLL Turkiye’nin tasarim ve
uygulama anlaminda yenilikei
bakis acisini stirdiirtlebilirlik
anlaminda da devam ettirerek
proje stirecinde hedefleri ara-
sina LEED sertifikas1 hedefi
koymas ile birlikte yollarimiz
kesisti. Ticari I¢ Mekanlar
(Commercial Interiorsa) kate-
gorisi &zelinde bakarsak yesil
bina danismanhigini yapmis ol-
dugumuz Allianz, Google, Phi-
lips, Unilever, Ernst & Young,
Tiirk Telekom gibi Tiirkiye'de-
ki bircok biiyiik firmanin ofis
fit-out projelerinin yesil bina
sertifikasyonu stireclerinin
basariyla tamamlanmis olma-
sinin bunda pay1 oldugunu dii-
stinliyorum. Biz Altensis olarak
projenin tasarim asamasinda
siirece dahil olduk ve bu saye-
de gerekli 6n degerlendirmele-
ri yaparak hem projenin LEED
seviyesi hedefini projenin bas-
larinda netlestirebildik hem de
tasarimla ilgili gerekli miida-
haleleri zamaninda yapabildik.

GMTR: LEED for Commer-
cial Interiors kategorisinde
Tirkiye’de pek cok deneyi-
miniz var. Bu sertifikasyonun

amacini ve kapsamini anlata-
bilir misiniz? AGT: LEED for
Commercial Interiors katego-
risi, ozellikle cekirdek ve ka-
buk olarak tamamlanmis bina-
lardaki ofis i¢ mekan projeleri
icin olusturulmus bir sistem.
LEED sertifikasyon sistemin-
deki ana basgliklar; ic mekan
proje siireclerinin genellikle
diger yeni bina projelerine ki-
vasla daha kisa siirelerde ta-
mamlanmasi, yerlesilen mev-
cut ana binanin stirdtrilebilir
dzelliklerinin énemli rol oyna-
yabilmesi, tasarim-uygulama
anlaminda detaylara inilebil-
mesi gibi sebeplerle ic mekan
projelerine &zellestirilmis ve
detaylandirilmistir. Ofisin yer-
lesecegi ana bina secimi yapi-
lirken de yine toplu tasimaya,
sosyal imkanlara yakinlik ve
bireysel ara¢ kullaniminin
azaltilmasinin tesvik edilmesi-
ne yénelik altyap: gibi konuma
bagh &zelliklere; bunun yani
sira bina kabugu ve mevcut
altyapinin enerji-su verimliligi
ve insan konforu gézetilerek
tasarlanmis olmasina &nem
veriliyor. Proje tasarimi yapi-
lirken de burada calisacak kisi-
lerin ve kurumlarin mekandan
beklentileri genis capta bir
projeye gore daha ozellesmis
oldugundan tasarim, malzeme

secimi, uygulama pratikleri
anlaminda yesil bina danis-
man1 olarak daha fazla miida-
hil olabiliyoruz. Bu sayede de
insaat siirecindeki siirdiiriile-
bilirlik ve kullanici konforuna
dair uygulamalardan ofis islet-
me strecinde kisa vadede ve
etkili sonuclar alinabiliyor.

“Verimli aydinlatma
armatiir se¢imleri
ve dikkatli bir
tasarim ile kullanic1
konforundan

taviz vermeden
uzun vadede

ciddi tasarruflar
yapabilmek
miimkiin.”
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GMTR: JLL Tiirkiye Ofisi, bir
ic mekan projesi. I¢ mekanda
enerji verimliligini saglamak
icin ne tiir yonlendirmelerde
bulundunuz? AGT: I¢c mekan
projelerinde enerji verimlili-
ginin saglanabilmesi adina
en 6nemli konulardan birinin
aydinlatma verimliligi oldu-
gunu disiiniiyorum. Verimli
aydinlatma armatiir secimle-
ri ve dikkatli bir tasarim ile
kullanici  konforundan taviz
vermeden uzun vadede cid-
yapabilmek
miimkiin. JLL Ofis projesinde
de aydinlatma verimliligine
dnem verilerek bu yénde bir
tasarim ve riin secimi yapil-
masinin yani sira; ginisigi ve
varlik sensérleri gibi aydinlat-
ma otomasyonuna dair dona-
tilar kullanilarak maksimum
verimlilik saglanmis oldu. Ofis
projelerinde enerji verimliligi
adina mekanik sistem karar-
lar1 ve mekanik otomasyon
kapsaminda yapilan verimli
uygulamalar da &énem kaza-
niyor. JLL Ofis projesinde de
mevcut Maslak Link binasinin
ana ekipmanlarinin ve bina
kabugunun verimliligi bu an-
lamda bize ciddi bir avantaj
saglarken; kullanici dinamigi
degisken olan yogun mahal-
lerde CO, sensérleri ile talep
kontrolli  havalandirma sis-
temi uygulanmas1 sayesinde
sistemlerin gereksiz kullani-
minin 6niine gecildi. Ayrica
ozellikle son dénemde siklikla
karsimiza cikan, mekanlarin

di  tasarruflar
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ic ice gectigi, acik ofis olarak
tasarlanan projelerde mahal-
lerin ofis icindeki konumlarn
ve tiplerine gére termal zon-
lama yapilarak termal konfor
kosullarinin belirlenmesi ol-
dukca faydali oluyor. JLL’in
ofisinde de zonlara ayrilmis bu
alanlar otomasyon sistemine
baglanarak mahallerde olabi-
lecek sicaklik degisimlerine
adaptasyon saglandi. Bunun
haricinde proje kapsaminda
alimi yapilan IT ekipmanlar
ve mutfak cihazlarinda ulusla-
raras1 verimlilik standartlarina
uygun triinler agirhkh olarak
tercih edildi. Ayrica projedeki
tim enerji harcayan sistem-
ler, LEED tarafindan belirti-
len uluslararas: devreye alma
ve test prosediirlerine uygun
olarak denetlendi. Bu sayede
hem arzu edilen performans
ve konfor seviyelerinin saglan-
mas1 hem de gereksiz enerji
tiketiminin azaltilmasi mum-

kiin olabildi.

GMTR: Proje, LEED Gold Ser-
tifikali Maslak Link Plaza’da
konumlaniyor. JLL Ofisinin
sertifikasyon stirecinde bi-
nanin hangi &zelliklerinden
yararlanildi? AGT: Oncelikle
Maslak Link Binasinin is mer-
kezlerinin ve sosyal imkanla-
rin yogun olarak bulundugu
bir bélgede konumlanmasi ve
metro, otobiis gibi toplu tasi-
ma imkanlarina yakin olmas:
sertifikasyon siirecinde avan-
taj sagladi. By, ilerleyen stirec-

te de JLL Ofis kaynakli karbon
ayak izinin azaltilmasi adina
da avantaj saglamaya devam
edecek. Binanin verimli bina
kabugu ve cephe &zellikleri-
nin yani sira, uluslararasi stan-
dartlarda belirtilen verimlilik
degerlerinin {izerinde
yapilan mekanik ekipmanlan
da JLL Ofis’in enerji verimli-
ligi hedefleri adina avantajli
bir altyap: sagladi. Ayrica bina
kullanicilarinin temel 1sitma,
sogutma, aydinlatma, priz gibi
enerji tiiketimi yiiksek ytkleri-
ni ayn ayn takip edebilmesini
saglayan otomasyon sistemi
sayesinde isletme déneminde
enerji verimliligine dair takip
yapilabilecek ve gerekli aksi-
yonlar alinabilecek. Yine bina
ve cephe tasarimi sayesinde
JLL Ofis projesi gtinisigindan
maksimum oranda faydalana-
bilmekte, bina kullanicilarinin
dis mekanla ve ginisigiyla
iletisimi optimum bir sekilde
saglanabilmekte. Onun hari-
cinde Maslak Link Projesinde
catidan toplanan yagmur suyu
ve sogjutma ekipmanlarindan
gelen atik yogusma suyu bina
rezervuarlarinda ve peyzaj-
da kullanilmaktaydi. Buna ek
olarak JLL Ofis su armatir
secimlerinde verimli ve az su
tiketen trtnlerin tercih edil-
mesiyle birlikte isletme déne-
minde uluslararasi su verim-
liligi standartlarin1 baz alarak
yaptigimiz hesaplara gére
ciddi anlamda bir su tasarrufu
dngérmekteyiz. Sonuc olarak

alimi

JLL Ofis Projesi yine Altensis
olarak LEED danismanhgimi
gerceklestirmis  oldugumuz
halihazirda LEED Gold serti-
fikali Maslak Link Cekirdek
ve Kabuk Binasina yerlesirken
benimsedigi stirdiirtlebilir
yaklasimla birlikte kacinilmaz
olarak hedeflerini yiikselterek
Ticari I¢ Mekanlar kategori-
sinde LEED Platin sertifikasin
elde etmeyi basardu.

“LEED Gold
Sertifikali Maslak
Link Plaza’nin
verimli bina kabugu,
cephe 6zellikleri ve
mekanik ekipmanlar:
JLL Ofis’in enerji
verimliligi hedefleri
adina avantajh bir
altyap: sagladi.”
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