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Altensis Yoneticisi Berkay Somali:

“Maliyet Degil; Onyargi Ciddi bir Engel!..

I )

“Yesil Bina” denilince insanlarin aklina Amerika’daki ekstrem &zelliklere sahip, ilk yatirrm maliyeti

gercekten yuksek binalarin geldigini vurgulayan Altensis Y6neticisi Berkay Somali, “16 projede
calisan birisi olarak sunu séyleyebilirim ki, Yesil Bina yatirimi sanilanin aksine pahali, maliyeti cok
artiran bir uygulama degil!” diyor...

esil Bina yatirminin sanilanin aksine
pahali, maliyeti cok artiran bir uygu-
lama olmadigini vurgulayan Altensis
Yoneticisi Berkay Somali (LEED AP, Breeam
Assesor), “Yesil olmasi dtstintlen bir binada
ozellikle tasarimin basinda planlama yapil-
masl, maliyetleri ciddi oranda dusurtyor. Bir
bina, ufak tefek mudahalelerle ekolojik bina

klasmanina sokulabilir. Bu sirecte aslinda
maliyet degil de 6nyargi ciddi bir engel. Yesil
Bina denilince insanlarin aklina Amerika'da,
Gin'de yapilan, ilk yatinim maliyeti gercekten
yUksek, ekstrem 6zelliklere sahip bazi binalar
geliyor. Onyargilar da genelde bu binalardan
kaynaklaniyor.” diyor. Turkiye'de son yillar-
da, 6zellikle yabanci yatinmcilarin Yesil Bina-

larin énclligint yaptigini sdyleyen Somali,
bircok kurumsal firmanin bu kavrami kendi
kurumsal kimliklerine isledigini, calisanlarin
da yesil, ekolojik, strduralebilir binalarda ca-
lismak istediklerini belirtiyor. Yakinda, bir
plazanin “yesil” olmazsa zor kiraci bulacagi-
ni vurgulayan Somali, yatirimcilarin, biraz
stpheyle yaklassalar da Yesil Binalara ilgisi-
nin arttigini belirtiyor. Ozellikle yatinm mali-
yetinin cok merak edildiginin altini gizen Ber-
kay Somali su yorumlarda bulunuyor: “Mali-
yet konusunda her kafadan bir ses ¢iktigi icin
yatirimcinin da kafasi karisiyor. Yatirimcr do-
gal olarak maliyet odaklidir. Ve ‘maliyeti ne
olursa olsun ben Yesil Bina yapacagim’ de-
mez. Fakat 16 projede calisan birisi olarak
sunu soyleyebilirim ki, Yesil Bina yatirnmi sa-
nilanin aksine pahali, maliyeti cok artiran bir
uygulama degil..."

“Her yatinmainin farkli motivasyon ve ih-
tiyaclari olabiliyor. Kurumsal yatirnmcilar ge-
nelde enerji ve su tasarrufu saglamak, call-
sanlarinin konforu icin Yesil Binayi tercih edi-
yor. Bazi firmalar strdurulebilirligi bir yasam
felsefesi olarak almaya basladilar. Bir takim
hedefler koyuyorlar. Bu anlamda Yesil Bina-
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lar onlara faydali olabiliyor. Bunun disinda
satmak ya da kiralamak amaciyla bina yapan
yatinmailar hem insaat firmasi olarak kendi
imajlarini yakseltebilmek icin hem de binanin
farkliligini 6n plana ¢ikartmak icin yapiyorlar.
Dolayisiyla isin icinde bir pazarlama, bir pres-
tij etkisi de var. Yesil Bina, enerji ve su verim-
liliginin haricinde ic mekan yasam kalitesi an-
laminda da buytk katkilar saghyor. Icinde ya-
sayanlar daha mutlu ve verimli oluyor. Bu ge-
nel olarak toplum psikolojisini de olumlu
yonde etkiliyor...”

“Turkiye'de 6zellikle son yirmi-otuz sene-
de cok kot binalar yapildi. Binalarimiz ener-
jiyi cok fazla harciyorlar. Ama bunun c¢ok ki-
sa bir strede, ¢zellikle son donemde cikarti-
lan Enerji Performansi Yonetmeligi ile bir
miktar asilacagini distintiyorum. Once ener-
jiye el atildi, devami gelecektir diye umut edi-
yorum. Cok kotl binalarimiz vardi, ama bun-
dan sonra yeni binalar bazi seylere dikkat
edilerek yapilacak. Yesil Bina sektéri sadece
binalari degil tim tlkenin ¢ehresini degistire-
cek bir sey. Insaat sektori cesitli endstriler-
le yakin iliski icinde. Dolayisiyla Yesil Bina
konsepti diger endustrilerde de bir takim de-
gisiklikler yaratacak...”

“Turkiye'de LEED ve BREEAM sertifikasina
uygun insaat malzemeleri cok kolay temin
edilemiyor. Cesit, yurt disina gére cok az. Fa-
kat yerli insaat malzemesi Ureticileri yavas da
olsa bunu sorgulamaya basladilar. Bir stre
oncesine kadar Yesil Bina sertifikalarindan
haberdar olmayan firmalar artk en azindan
bir farkindalik icindeler. Ozellikle belli basli
dreticiler bu konulara ilgililer...”

“Tlrkiye'ye 6zgu bir sertifikalandirma sis-
temine gerek var. Aslinda LEED’de ve BREE-
AM’de uluslararasi standartlar kullaniliyor.
Ama yayginlastirabilmemiz icin Turkiye'ye
6zgu, herkesin yapabilecegi bir sertifikaya ih-
tiyag var. LEED veya BREEAM daha cok 6zel
projelere hitap ediyor. CEDBIK, BREEAM'in
Turkiye'ye adaptasyonu calismalarini yardtd-
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yor. Ben de o komitede aktif olarak calisiyo-
rum. Tark sertifikasyon sisteminin yaninda
LEED ya da BREEAM'in de islevini stirdirece-
gine inaniyorum. CUnku uluslararasi sirketler
yine onlari tercih edeceklerdir; yine daha
ozel islerde bu sertifikalar uygulanacaktir.
Anadolu’daki butln projelere yayilmasi igin
bir Turk sertifikasina da ihtiyacimiz var. An-
cak burada dikkat edilmesi gereken, sertifika
yapim slrecinde olabildigince cok katilimci-
nin yer almasinin saglanmasi. Aksi takdirde
kabul gérmez. Ayrica mutlaka bir devlet des-
tegi sart. Mesela yurt disinda sertifikall bina-
lardan emlak, ¢op vergisi falan alinmayarak
veya ruhsat alim islemlerini azaltarak destek-
ler saglaniyor...”

“Unilever ofisinde ‘calisanlarinin mutlulu-
gunu artirmak’, ‘karbon ayak izini dusdr-
mek’ ve su verimliligi’ olmak Gzere ¢ amag
vardi. Bu amaca ulasmak icin de yeni bir bi-
naya gecmek istiyorlardi. Kendilerine LEED
sertifikasini dnerdik. Ve onun yol gostericili-
giyle projeyi sekillendirdik. Calismalara tasa-
rim asamasinda basladik. Bu anlamda enerji
verimliligi agisindan bircok iyilestirme yapildi.
Isi geri kazanim sistemleri kullanildi, aydinlat-
ma armatarleri verimli secildi, gin 1sigindan
yararlanildi, bircok yere hareket sensorleri
konuldu. Enerji verimliligi alaninda normal
bir binadan yuzde otuzlara varan bir tasarruf
saglandi. Su verimliliginde bunu daha da ar-

Unilever ofisi

tirdik. Yagmur sularini topladik, verimli bir
peyzaj kullanildi, su armatdrleri secilirken her
seye dikkat edildi. Susuz pisuarlar tercih edil-
di ve sonucta yizde 40'in Uzerinde bir su ve-
rimliligi saglandi. Buttun calisanlarin disariyi
gorebilmesi, gin 1s1g1 alabilmesi, kullanilan
malzemelerin sagliga zarar vermeyecek olan-
lardan secilmesi gibi konulara dikkat edildi.”

“Unilever blrosunda, oncelikle binanin
lokasyonu otomatik olarak bazi puanlar ka-
zandirdi. Toplu tasimaya yakin olusu, yanin-
da alisveris merkezi olmasi, ayrica bina icinde
de bir takim imkanlarin (yemekhane, atm,
kuafor, vb.) olmasi arti unsurlardi. Unilever,
binanin ana tesisati yapilirken mudahale et-
me sansi buldu ve yagmur suyu geri kazani-
mi konulmasini sagladi. Bununla birlikte vit-
rifiye armaturleri de cok verimli segildi, hatta
susuz pisuarlar kullanildi. Enerji konusunda
da yine ana tesisat yapilirken mudahale ede-
bildik. Bu sayede klima santrallerini isi geri
kazanimli yaptirdik, binadaki chiller ve kazan
Uniteleri de piyasadaki en verimli tiplerden
secildi. Binanin iyi bir yalitima sahip olmasi ve
151 yalitkanhigr yiksek cam secimi de isimizi
kolaylastirdi. Ayrica Unilever yeni binasindaki
tim bilgisayarlarin Energy Star etiketli olma-
sini sagladi. Boylece 400-500 bilgisayarin bu-
lundugu bir ofiste cok ciddi tasarruf elde edi-
lebiliyor. Bina otomasyonuna bagli enerji 6l-
cUmlemesi sayesinde Unilever degisik sistem-
lerin enerjilerini ayri ayri 6lcimleme yapabili-
yor ve bu sekilde bir trend analizi yapip iler-
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de ¢ok enerji harcayan sistemlere muidahale
etme sansi olacak. Unilever yeni ofisinde
atiklarin geri donustdrilmesine baytk Gnem
verildi. Her calisanin altinda biri evsel atiklar,
digeri geri dondstdralebilir atiklar icin olmak
Uzere iki tane ¢op kovasi var. Malzeme se-
¢iminde, Uretim yerlerinin projeye yakin me-
safede olmasina dikkat edildi. I¢ mekan ya-
sam kalitesini artirici uygulamalara da yer ve-
rildi. Ornegin calisanlar arasindaki bélmeler
cam; bu sayede herkes oturdugu yerden di-
saryl gorebiliyor. Iceriye verilen taze hava
miktarlari LEED standartlarinin bile cok Uze-
rinde. Ayrica hemen her ofis glin 15131 aliyor,
hatta aydinlatma sistemini de gtin 1s1gina du-
yarli hale getirdik. Eger yeterli glin 15191 varsa

lambalar otomatik olarak kisiliyor veya kapa-
niyor. Son olarak Unilever'in uzun vadeli bir
kontrati olmasi da olumlu bir unsurdu. Bu da
kisa vadede Unilever'in ¢cikip yeni bir kiracr ile
tekrar insaat islerine girilmesini ve dolayisiyla
dogal kaynaklarin tekrar kullaniimasinin
onune gegilmesini sagliyor...”

Sirdurilebilirlik yonetimi yapiyoruz
"Altensis olarak aslen ‘surddrdlebilirlik
yonetimi’ yapan bir firmayiz. Strddrdlebilirlik
yonetimi, kisi veya kurumlarin surdardlebilir-
lik hedeflerine ulasmalari icin yapilmasi gere-
kenlerin, belli kurallar ve stratejiler dahilinde
uygulanmasi demek. Bu kapsamda cevre
dostu bina sertifika sistemleri icin mihendis-

lik, danismanlik ve denetleme hizmetleri,
enerji verimliligi ve alternatif enerji uygula-
malarinin gelistirilmesi ve kurumsal strduri-
lebilirlik stratejileri gelistirme gibi hizmetleri-
miz var. Ayrica ortak firmamiz BES Enerji ile
birlikte kurdugumuz Enerji Verimliligi Danis-
manlik sirketi ile de bina enerji kimlik belge-
si verilmesi, bina enerji yonetimi ve etitleri
ile verimlilik artirici projelerin  gelistirilmesi
konularinda calisiyoruz.”

" Altensis olarak Unilever ve Philips binala-
r basta olmak Uzere LEED sertifikasi alan
projelerimiz bulunuyor. Ayrica yeni biten
THY Ucak Motor Bakim Tesisi LEED Gold ser-
tifikasi aldi. Su anda 15 projenin icinde yer
aliyoruz. Hepsi ya LEED ya BREEAM sertifika-
si almaya aday. THY'nin yeni baslayan 400
bin metrekarelik Havacilik Bakim Onarim Te-
sisi; Fransiz devi AREVA ile TAYSAD Organi-
ze'de; Inci AkU ile Manisa’da; Hedef Insaat
ile Kavacik'ta iki plaza projesi yuratiyoruz.
Ayrica Tefken ile birisi Levent, digeri Kagitha-
ne’'de ofis projelerimiz bulunuyor. Sabanci ve
Ozyegin Universitelerinin yeni binalarinda da
calisiyoruz. Antalya Glnes Evi'nin LEED serti-
fikasyonu konusunda da sponsorlugunu ya-
piyoruz. Bunlar disinda gizlilik anlasmalari
cercevesinde adini henlz telaffuz edemeye-
cegim projeler de bulunuyor...” =
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